Milano, 23 settembre 2013

Art. 90 /

(Preavviso di licenziamento e di dimissioni)

La risoluzione del rapporto di lavoro dell'operaio e dell'apprendista non in prova, avverra in

forma scritta e potra avere luogo in qualunque giorno della settimana, mediante preavviso di due
settimane lavorative secondo 1'orario contrattuale in atto.

L'azienda puo esonerare dal lavoro l'operaio o I'apprendista in qualunque giorno successivo al
preavviso, corrispondendogli l'intera retribuzione di fatto per le ore lavorative mancanti al
compimento

del periodo di preavviso.

In attuazione dell’art. 4, comma 17, della legge 28 giugno 2012, n. 92, oltre a quanto
previsto dall’ Accordo Interconfederale 3 agosto 2012, la convalida delle dimissioni e delle
risoluzioni consensuali puo essere validamente effettuata in sede aziendale se il lavoratore &

assistito da un componente della rappresentanza sindacale unitaria.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie.

Nel caso che al termine del periodo di preavviso sia richiesta ulteriore prestazione di lavoro,

dovra essere dato al lavoratore altro preavviso prima di poter procedere alla risoluzione del rapporto
di

In caso di licenziamento, a richiesta dell'operaio o dell'apprendista, I'azienda concedera brevi

permessi per la ricerca di altra occupazione.

Salvo diversi accordi raggiunti tra le parti, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 40, della
Legge n. 92 del 2012, il periodo che intercorre tra la comunicazione del datore di lavoro alla
Direzione territoriale del Lavoro, (contenente la volonta di quest’ultimo nonché i motivi per i quali
si procede al licenziamento), e la fine della procedura conciliativa, nel caso di esito negativo della
stessa e qualora il lavoratore sia stato esonerato dal prestare attivita lavorativa, le parti convengono
che le suddette giornate dovranno essere intese come preavviso non lavorato, maturando il diritto al

pagamento della relativa indennita.

Le parti convengono, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 41 della L. 92/12 che la
malattia o I’infortunio non sul lavoro non determinano la sospensione del decorso del preavviso di

licenziamento
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Milano, 23 settembre 2013

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Le parti si danno reciprocamente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle compatibilita e coerenze con il

dettato contrattuale, procederanno ad una armonizzazione.
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